
 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

Lehrgang (Cyber)- Mobbingberatung2024 

 

Ausbildungsinhalt Datum  TrainerInnen 
 

Modu 1: Einstieg 
Lehrgangsziele  
Entstehung von Mobbing 
Persönliche, soziale und strukturelle Ursachen 

 
20.9.2024 
15-18.00 

 
Dr Banner 

 

 

Modul 2: Grundlagen 
Definition von  Mobbing: Formen, Handlungen und Folgen 
Mobbing versus Konflikt, Mobbingsysteme, Aspekte der Gruppendynamik 
 

 
21.9.2024 

 

 
Mag. Teufelhart 

 

 

Modul 3: Cybermobbing + online Halbtag 
Cybermobbing und online Formen der sexuellen Gewalt 
Spezifika bei Mobbing über digitale Tools  
Interventionsmöglichkeiten 

 
05.10.2024 

 
Mag.

a 
Prohaska 

 

Modul 4: Mobbingberatung in der Arbeitswelt 
Gesprächs-und Fragetechniken, Erstgespräch und Leitfaden Tools zur Arbeit mit 
Betroffenen und Täter, Schritte der Mobbingberatung, Mobbingfragebögen 
+ Fallbeispiele 

 
19.10.2024 

 
Dr. Banner 

 

 

Modul 5: Mobbing und Schule 
Erprobte Interventionsformen aus der Praxis 
+ Fallbeispiele  

 
23.11.2024 

 
Mag.

a
 Reinwald / 

Mag.
a
 Friesacher 

 

Modul 6: Rechtliches  
Einführung in den zivilrechtlichen Persönlichkeitsschutz  
Hass im Netz Bekämpfungsgesetz 
+Fallbeispiele 

 
14.12.2024 

 
Mag. Neid 

 

Modul 7: Supervision und Praxis  
Verschiedene Interventions-und Beratungsformen aus verschiedenen 
Arbeitsfeldern  
+ Rollenspiel 

 
11.1. 
2025 

 
Mag.

a
 Varga/ 

Mag.Teufelhart 
 

 

Modul 8: Mobbingprävention /Zivilcourage  
Schritte zur Zivilcourage ,Eingreiftyper,4 Zielsetzungen von Prävention  
Prävention als Schulentwicklungsprogramm   
 + Transfer  

 
18.1. 
2025 

 
Dr.  Banner 

 


