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Lehrgang (Cyber)- Mobbingberatung2024

Ausbildungsinhalt Datum Trainerinnen

Modu 1: Einstieg

Lehrgangsziele

Entstehung von Mobbing

Personliche, soziale und strukturelle Ursachen

20.9.2024 Dr Banner
15-18.00

Modul 2: Grundlagen
Definition von Mobbing: Formen, Handlungen und Folgen
Mobbing versus Konflikt, Mobbingsysteme, Aspekte der Gruppendynamik

21.9.2024 Mag. Teufelhart

Modul 3: Cybermobbing + online Halbtag
Cybermobbing und online Formen der sexuellen Gewalt
Spezifika bei Mobbing liber digitale Tools
Interventionsmoglichkeiten

05.10.2024 Mag.? Prohaska

Modul 4: Mobbingberatung in der Arbeitswelt

Gesprachs-und Fragetechniken, Erstgesprach und Leitfaden Tools zur Arbeit mit
Betroffenen und Tater, Schritte der Mobbingberatung, Mobbingfragebdgen

+ Fallbeispiele

19.10.2024 Dr. Banner

Modul 5: Mobbing und Schule
Erprobte Interventionsformen aus der Praxis
+ Fallbeispiele

23.11.2024 | Mag.? Reinwald /
Mag.” Friesacher

Modul 6: Rechtliches

14.12.202 . Nei

Einfihrung in den zivilrechtlichen Personlichkeitsschutz 4 024 NELEINE
Hass im Netz Bekampfungsgesetz
+Fallbeispiele
Modul 7: S isi d Praxi

odu . upervision u.n raxis . 111, Mag.? Varga/
Verschiedene Interventions-und Beratungsformen aus verschiedenen

. 2025 Mag.Teufelhart

Arbeitsfeldern
+ Rollenspiel
Mod_ul 8: Mo.bl.)mgpravent.lon /_Z|V|Icoura.ge ) . 18.1. Dr. Banner
Schritte zur Zivilcourage ,Eingreiftyper,4 Zielsetzungen von Pravention 2025

Pravention als Schulentwicklungsprogramm
+ Transfer




